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Vorwort

Sieben Jahre lang wurde intensiv und umfassend an der Entstehung des Curriculums fiir das
Konzept Basale Stimulation® nach Andreas Frohlich gearbeitet. Als Mitglied des Internationalen
Fordervereins Basale Stimulation® e. V. verfolgte ich den Entstehungsprozess.

Mir erschien diese Zeitspanne als ungewdhnlich lang, doch im Laufe der Zeit revidierte ich
meinen Eindruck. Alle Mitglieder der AG Curriculum haben ihr Wissen, ihre Freizeit und
ihre Erfahrung diesem Projekt gewidmet. Die Mitglieder der Arbeitsgruppe stellten sich
groBen Herausforderungen und Verdanderungen in der Bildungslandschaft. Daflir meine
Anerkennung, Hochachtung und Dank an jedes einzelne Mitglied. Weiter geht mein Dank
an die einzelnen Beiratsmitglieder des Internationalen Férdervereins Basale Stimulation, die
diesen Prozess jahrelang begleitet haben. SchlieRlich mochte ich noch Hr. Prof. Dr. Andreas
Frohlich danken. Er war bei gezielten Anliegen und Fragestellungen erreichbar und wirkte
unterstiutzend mit.

Es bereitet mir eine personliche Freude nun das Curriculum des Konzepts Basale Stimulation®
nach Andreas Frohlich vorliegen zu haben, mit dem der Internationale Foérderverein sich
in der Bildungslandschaft positionieren kann. Das vorliegende Curriculum soll u.a. der
Qualitatssicherung dienen, sodass lizenzierte Praxisbegleiterinnen und Praxisbegleiter,
Kursleiterinnen und Kursleiter sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren eine sichere
Handhabe und Vorgehensweise vorfinden kdnnen.

Petfa Pasterk
1. Vorsitzende
Wien, 4. April 2014

Das Rahmencurriculum (RC) wurde durch die Arbeitsgruppe RC, des Weiterbildungsanbieter
(WBA)-Netzwerks, in den Bildungsebenen 5.1 — 5.2.3 leicht verdndert und erganzt.

Das Strukturmodell wurde gemafd den Verdanderungen angepasst.

Die anderen Inhalte von 1 — 4.4 sind unverandert geblieben.

Das gesamte WBA-Netzwerk und der Vorstand haben die Veranderungen begutachtet.

Die Lizenznehmenden werden (iber die Veranderungen des Rahmencurriculums im Verlauf des
2023 in einem Webinar informiert.

Eine weitere Uberarbeitung wird spiter durch die AG RC, innerhalb der Zukunftswerkstatt des
WBA-Netzwerks geplant.

% o2 gsﬁas £ ?ALQLQ}Q: @

Susanne Rossius Elisabeth Rothlisberger
1. Vorsitzende WBA-Netzwerk, AG RC
Berlin/Bern, 8. Februar 2023




l. Einleitung

Zweck und Aufbau Rahmencurriculum

Das vorliegende Rahmencurriculum dient der Organisation und Steuerung der Fort- und
Weiterbildung im Konzept Basale Stimulation® *. Der Zweck besteht darin, dem Internationalen
Forderverein Basale Stimulation eine Entscheidungsgrundlage fiir die Lizenzierung potenzieller
(Weiter-)Bildungsanbieter:innen zur Verfiigung zu stellen. Das Rahmencurriculum richtet sich
nach den Vorgaben des Bologna-Prozesses, die es perspektivisch ermdglichen, international
anerkannte Weiterbildungen zu beantragen.

Das Rahmencurriculum beschreibt konzeptionelle, didaktische und methodische Anforderungen
fir die Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse im Konzept Basale Stimulation nach Andreas
Frohlich. Diese Vorgaben sind verbindliche Standards fiir die einzelnen Bildungsebenen. Die
inhaltliche und methodische Ausdifferenzierung obliegt den lizenzierten Fachpersonen.

Die Konzeption zur Fort- und Weiterbildungin der Basalen Stimulation sieht vier Bildungsebenen
vor. Die Bildungsebene 1 stellt den Bereich der Fortbildung dar. Basis-, Aufbau- und
Themenkurse zielen auf einen breiten Kreis von Adressatinnen und Adressaten. Die Vertiefung
im Konzept und die Erweiterung der Handlungskompetenz in der Basalen Stimulation sowie
die Moglichkeit, Kurse auf der Bildungsebene 1 anzubieten, wird mit der Bildungsebene 2
erreicht.

Bildungsebene 3 - Weiterbildner:innen und Bildungsebene 4 - Fachexpertinnen und
Fachexperten sind in dem vorliegenden Rahmencurriculum noch nicht enthalten. Diese
werden zu einem spateren Zeitpunkt integriert.

Ebene 4
Expertin

Ebene 3
WeiterbildnerIn

Ebene 2
Weiterbildung

Ebene 1
Fortbildung

Abbildung 1 Bildungsebenen

1 Logo, also Wort-Bild-Marke, Basale Stimulation ist rechtlich geschitzt.
Im weiteren Text wird das ® weggelassen.



Professionsverstandnis

Dem Konzept der Basalen Stimulation liegt eine personenzentrierte und individualisierte
Perspektive auf wahrnehmungsbeeintrachtigte Menschen inne. Alle Betreuenden (aus den
Bereichen: Padagogik, Pflege oder Therapie) innerhalb der Basalen Stimulation zeichnen
sich durch einen vorbehaltlosen, eigenverantwortlichen und respektvollen Umgang mit den
anvertrauten Menschen aus. Es ist deren Aufgabe, sich mit dem ganzen Menschen auseinander
zu setzen, mit dessen Lebens- und Erfahrungswelt. Es ist nicht der Blick auf Defizite und/
oder Symptome, welche im Sinne eines biomedizinischen Krankheitsmodells vorherrschen.
Aus diesem grundlegenden Anspruch ldsst sich fir das vorliegende Curriculum das
Professionsverstandnis ableiten. Dieses Verstandnis begriindet sich aus spezifischen Inhalten
der einzelnen Berufsfelder im Kontext der Basalen Stimulation. In seinem gesamten Umfang ist
es kennzeichnend fiir alle Professionen, die mit dem Konzept der Basalen Stimulation arbeiten.

Angehorige nehmen innerhalb des Konzeptes eine bedeutsame Rolle ein. Als ein wichtiger
Bezugspunkt sind sie Teil der Betreuungsprozesse. Curricularer Bezugspunkt sind jedoch die
Fachpersonen, die in der Perspektive und Orientierung des Konzeptes die Arbeit mit dem
Menschen gestalten. Eine solche Sichtweise erfordert erweiterte Kompetenzen in den Bereichen
Fach-, Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenz, die Uber das im Folgenden aufgezeigte
Berufsverstandnis hinausgehen und die jeweiligen Ziele der einzelnen Bildungsebenen
darstellen.

Im Weiteren werden Handlungsformen aufgezeigt, die sich in den Prozessen der Begegnung
realisieren. Allen gemeinsam ist eine wertschiatzende Grundhaltung. Die Handlungsformen
beschreiben Kernaufgaben der Professionen und finden ihren Ausdruck in der inhaltlichen
Ausgestaltung der Kurse innerhalb der Fort- und Weiterbildung.

Kooperieren ist eine auf einen gemeinsamen Verstandigungsprozess gerichtete Handlungsform
mit den betroffenen Menschen, den Angehdrigen, mit Kolleginnen und Kollegen (auch aus
anderen Berufsfeldern und Institutionen) auf der Basis gegenseitiger Wertschatzung. Das Ziel
ist eine gemeinsame Sprache und gegenseitiges Verstehen, um dabei Gemeinsamkeiten zu
entdecken und gemeinsam zu verantworten.

Kommunizieren vollzieht sich immer zwischen Menschen und erfolgt in differenzierten Formen,
so auch ohne Worte (nonverbal) z.B. durch Koérperhaltung, Mimik, Gestik, Nahe, Atmung,
Emotionalitdt und in gesprochener Sprache (verbal) durch Laute, Worte, Satze. Kommunizieren
als Handlungsform geschieht vielfaltig und komplex. Kommunizieren bedeutet:

— Gemeinsamkeit herstellen
Teilhabe mit anderen ermoglichen
sich mitteilen

sich mit anderen austauschen
sich wechselseitig wahrnehmen




— interagieren
— in den Dialog eintreten
— sich verstandigen

Pflegen meint in unserem Verstandnis eine ,durch andere Menschen Gbernommene und
unterstitzende Sorge fiir das korperlich-seelische Wohlbefinden“?. Pflege bildet die Grundlage,
trotz schwerster Beeintrachtigungen wiirdevoll und weitgehend selbstbestimmt am Leben in
der Gesellschaft teilhaben zu kénnen.

Das Basale Pflegeverstandnis spiegelt sich in den Zentralen Lebensthemen?. Darliber hinaus
bedeutet Basales Pflegen fiir die pflegebedirftigen Menschen:

sich als Individuum und eigenstandige Persdnlichkeit erleben

Sicherheit erfahren, sich fallen lassen und dabei gehalten und getragen fiihlen

die korpereigene Wahrnehmung durch bewusste Beriihrung aufbauen und férdern
— Motivation, Selbstwirksamkeit und Eigenstandigkeit erleben

vorhandene Ressourcen erkennen und fir sich nutzen

in wirdevollem Erleben sterben diirfen

Bilden und Erziehen ist in einem komplementaren Verhaltnis zu sehen. Die Erziehbarkeit und
Bildsamkeit eines jeden Menschen ist unabhdngig vom Lebensalter und der Lebenssituation
als gegeben anzusehen. Bildung ist die Aufnahme und Aneignung von Bildungsinhalten und
ist immer auf menschliche Gemeinschaft, zwischenmenschliche Begegnung, Interaktion und
Kommunikation angewiesen. Wahrend Bildung auf die kognitiven Aspekte von Entwicklung
zielt, meint Erziehung vorrangig die emotionale und soziale Entwicklung. Erziehen im Kontext
der Basalen Stimulation heit, individuelle Entwicklung zu unterstitzen und die hierfir
erforderlichen Voraussetzungen zu schaffen.

Bilden und Erziehen bedeutet in einem solchen Verstandnis:

— sich begegnen, Beziehung aufnehmen, bedingungslos annehmen

— auf den Weg bringen - zu sich selbst, zu anderen und anderem

— im Begegnungsprozess aus Erfahrung helfen, beistehen, begleiten, beteiligen, bestarken,
wirdigen, klaren, unterstlitzen, anregen, anstofBen, verbessern, erhalten, vermeiden

— individuelle Entwicklung unterstiitzen und hierfir die erforderlichen Voraussetzungen
sicherstellen

— zur Selbsterziehung, Selbstbestimmung, Selbstorganisation freigeben, um Autonomie
entwickeln und Verantwortung Gibernehmen zu kénnen

Lehren und Lernen sind interaktive Handlungen zur Aneignung von Kenntnissen und
Fertigkeiten sowie zur Entwicklung von Fahigkeiten. Lehren und Lernen versteht sich als
aktiver, schopferischer, selbstgesteuerter, sozialer sowie problem- und I6sungsorientierter
Prozess des Miteinanders. Lehren in einem solchen Verstandnis ist lernwirksam. Lehren

2 KlauR, 2011, S. 89
3 Vgl. Kapitel 2.2



und Lernen dient der Kldarung von Sachen/Inhalten des Lebens (WelterschlieBung) und der
Starkung des Lernenden und lehrenden Subjekts (Eigenwelterweiterung). Ein am Menschen
orientiertes Lehren und Lernen sucht nach geeigneten Wegen um verbessernd, stlitzend,
kompensierend und verandernd Einfluss auf den Menschen zu nehmen.

Diagnostizieren/Bewerten/Beurteilen/Begutachten sind jeweils eigenstandige
Handlungsformen, die sich an den Moglichkeiten, Problemlagen und Bedlrfnissen der
Menschen orientieren.

Auf der Grundlage von Beobachtungen und Uberpriifungen werden Anregungen fiir das
padagogische, pflegerische und therapeutische Handeln entwickelt, die den Fortgang
des individuellen Entwicklungsprozesses unter Einbeziehung der Beratungsergebnisse
nachvollziehbar und transparent begleiten. Der Einzelne wird BezugsgrofSe flir padagogisches,
pflegerisches und therapeutisches Handeln. Beraten erfolgt methodisch geleitet zur Klarung
und Losung von Problemen der Ratsuchenden, zur Aktivierung von Fahigkeiten und Nutzung
von erforderlichen Ressourcen bei der Problemlésung im Sinne der Hilfe zur Selbsthilfe, des
Informationsaustauschs und der Lenkung von Gesprachen. Der Beratungsprozess beinhaltet:

zuhoren und Probleme aufnehmen

ermuntern, ermutigen und unterstiitzen

zusammenfassen und vergewissern

Gedanken und Geflihlen verbalisieren

Anregungen entwickeln und Perspektiven wechseln

Losungsansatze sammeln, Ressourcen erkunden und Entscheidungen ermdoglichen
konstruktive Rickmeldungen und transparente Vereinbarungen formulieren




Il. Strukturmodell

Bildungsebene 1 - Grundlagen

Basiskurs Aufbaukurs Themenkurse
24 UE Prasenzzeit 24 UE Prasenzzeit 8 UE Prasenzzeit
6h Selbststudium 6h Selbststudium 2h Selbststudium
Arbeitsaufwand/Workload: Arbeitsaufwand/Workload: Arbeitsaufwand/Workload:
ca. 30 Std. ca. 30 Std. ca. 10 Std.

Adressatinnen und Adressaten, Kompetenzen, Inhalte, Methoden

Bildungsebene 2 - Weiterbildung

Weiterbildung Didaktikkurs
240 UE Prasenzzeit 60 UE Prasenzzeit
300h Selbststudium 100h Selbststudium
Arbeitsaufwand/Workload: ca. 540 Std. Arbeitsaufwand/Workload: ca. 160 Std.

Adressatinnen und Adressaten, Kompetenzen, Inhalte, Methoden

Abbildung 2 Strukturmodell Rahmencurriculum




1. Leitbild

Basale Stimulation ist ein Konzept menschlicher Begegnung, welches individuelle — ggf.
voraussetzungslose — Moglichkeiten und Anregungen bietet, in dialogisch-kommunikativen
Prozessen schwer beeintrachtigten oder von schwerer Beeintrachtigung bedrohten Menschen
Entwicklungsbedingungen zu gestalten, die dazu geeignet sind:

— Gesundheit und Wohlbefinden
— Bildung und Inklusion sowie
— die Selbstbestimmung

der angesprochenen Personen zu fordern, zu erhalten oder zu unterstiitzen.

Die Entwicklung curricularer Standards zur Basalen Stimulation geht von folgenden national wie
international geltenden Grundsatzen aus:

— Die Wiirde jedes Menschen ist unantastbar. Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.

— Jeder Mensch entwickelt sich und hat das Recht auf freie Entfaltung seiner Personlichkeit.

— Die Entwicklung jedes Menschen bedarf der Unterstlitzung durch Erziehung und Bildung.

— Jeder Mensch ist erziehbar und bildsam. Er hat das Recht auf Bildung, d.h. Bildung darf
ihm nicht vorenthalten werden.

Die Umsetzung dieser Werte und Leitsatze fordert in der zwischenmenschlichen Begegnung
seitens der Fachpersonen erfahrungsbezogenes Wissen und handlungsorientierte
Kompetenzen.

Basale Stimulation versteht sich in diesem Kontext als ein individuumzentriertes, sich
bestiandig entwickelndes Forderkonzept fir Menschen mit schweren und schwersten
komplexen Erkrankungen, Beeintrachtigungen oder Behinderungen. Es realisiert sich im
unmittelbaren persdnlichen Begegnungsprozess mit ihnen durch vorbehaltlose Annahme
ihrer Entwicklungsfahigkeit, ihrer Moglichkeit zu lernen, ihrer Erziehbarkeit und Bildsamkeit.
Von zentraler Bedeutung ist dabei die Behutsamkeit der Anndherung der Fachpersonen
an die jeweilige Problemlage und die Schwierigkeiten der erkrankten bzw. behinderten
Menschen in ihrem sozialen Umfeld. Basale Stimulation gestaltet sich dadurch individuell
in der Interaktion zwischen den beteiligten Personen. Die individuellen Bediirfnisse bzw.
Erfordernisse ergebensichindiesem Konzeptvorallemausden schwierigen oder krisenhaften
Lebenssituationen der Menschen, deren Austausch- und Regulierungskompetenzen in
den Bereichen der Wahrnehmung, Kommunikation und Bewegung deutlich vermindert,
eingeschrankt und/oder dauerhaft beeintrachtigt bzw. behindert sind.




Maligebende Orientierungen der Konzeptentwicklung sind in diesem Rahmen:

— Gesundheit und Wohlbefinden
— Bildung und Inklusion (im Sinne uneingeschrankter gesellschaftlicher Zugehorigkeit bzw.

Teilhabe)
— Selbstbestimmung und Autonomie (d. h. das Herausbilden und der Vollzug eigener
Entscheidungen und eines eigenen Lebensentwurfes)

Hieraus entwickeln sich im Dialog:

— Korperbezogene Interaktionen und Umweltgestaltung zur Sicherung der Grundbediirfnisse
im Alltag

— vielfaltige Angebote ganzheitlichen Lernens und Sich-Orientierens

— umfassende und stimulierende Anregungen fiir die entwicklungsanaloge Forderung aller
Sinne bereits in sehr frihen Lebensphasen

— Moglichkeiten der Erleichterung, Unterstiitzung und Begleitung in schwierigen, existenziell
belastenden Wahrnehmungs-, Kommunikations- und Bewegungssituationen

— Prozesse der Sterbebegleitung

10



2. Sicht auf die menschliche Entwicklung
2.1 Ganzheitliches Entwicklungsmodell

Ganzheitlichkeit meint im Sinne Basaler Stimulation, dass sich die verschiedenen Entwicklungs-
und Personlichkeitsbereiche eines Menschen in der gelebten Interaktion nicht trennen lassen.

Die verschiedenen korperlichen und mentalen Funktionen (Kommunikation, Wahrnehmung,
Motorik, Kognition, Sozialverhalten) kénnen zwar einzeln benannt werden, sind aber immer
integriert in das Gesamtempfinden eines Menschen.

sich bewegen Menschen erfahren

\o></

verstehen Gefiihle erleben

£\

kommunizieren den eigenen Korper erfahren

Abbildung 3 Hexagon - Modell der Ganzheitlichkeit (A. Frohlich & U. Haupt, 2013)

Das Modell der Ganzheitlichkeit* verdeutlicht die enge wechselseitige Verknipfung der
einzelnen Fahigkeiten. Die Fahigkeitsbereiche stehen in Wechselwirkung, sie beeinflussen die
menschlichen Aktivitaten und Tatigkeiten.

2.2 Schwerpunkte

Basale Stimulation als paddagogisch-therapeutische und pflegerische Intention bietet
Menschen, die kurzfristig oder langfristig schwer in ihrer Kommunikation und ihren Aktivitaten
beeintrachtigt sind, Angebote fir deren Entwicklung.

Das Lebenselbstwahrzunehmen, den eigenen Korperin Gegenwart zu splrenist ein wesentlicher
Schritt in der Entwicklung. In der Beziehung von ,,Ich — Du — Es“ lernt das Individuum sich seiner
selbst bewusst zu werden und Veranderungen wahrzunehmen. In der Auseinandersetzung

4 vgl. Bienstein/ Frohlich, 2012, S.41
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Abbildung 4 Schwerpunkte

mit dem eigenen Korper lernt der Einzelne sich selbst kennen, in der Begegnung und in der
Auseinandersetzung mit anderen Menschen entwickeln wir ein Bewusstsein von uns selbst,
finden wir zu einer Identitat.

Diese Erkenntnis steht in Abhangigkeit zu vermittelten Inhalten. Sie ist ferner abhangig
von den eigenen Wahrnehmungs- und Gestaltungsmoglichkeiten, inklusive adaquater
Kommunikationsmoglichkeiten. In der Begegnung mit anderen vollzieht sich die Entwicklung
des Du, dann wenn der schwerstbehinderte Mensch den anderen als Person wahrnimmt.

Den anderen als Person wahrzunehmen ist wesentliches Ziel einer Forderung. Es tragt
dazu bei, die Lebensqualitdt durch ein héheres MaR an Selbstbestimmung und Gestaltung
der Alltagsprozesse zu erreichen. Fremdbestimmung, die ihren Ursprung oftmals in
funktionsorientierten und routinierten Abldufen findet, wird durch eine wechselseitige
Wahrnehmung und Erkenntnis meines Gegenilibers vermindert. In dieser zunehmenden
Eigenstandigkeit des Denkens und Wahrnehmens entwickelt sich ebenso das Es, die
Entdeckung der dinglichen Welt und der Fahigkeiten sich mit Dingen zu beschéftigen und
Ablaufe verdandern zu konnen. Diese Angebote berlicksichtigen und gewédhren (so weit wie
moglich) die Eigenaktivitat und Selbsttatigkeit des beeintrachtigten Menschen. Sie sind nach
dessen Aufmerksamkeit und Bedirfnissen auszurichten. In der Regel lassen sich dafiir die
folgenden Zentralen Lebensthemen in Erwagung ziehen®:

— Leben erhalten und Entwicklung erfahren

— das eigene Leben spliren

— Sicherheit erleben und Vertrauen aufbauen

— den eigenen Rhythmus entwickeln

— das Leben selbst gestalten

— die AuBenwelt erfahren

— Beziehung aufnehmen und Begegnung gestalten

5 Vgl. Bienstein/Frohlich 2012, S. 88ff.
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— Sinn und Bedeutung geben und erfahren
— Autonomie und Verantwortung leben
— die Welt entdecken und sich entwickeln

Die Lebensthemen finden ihre Entfaltung in den inhaltlichen Anforderungen.
2.2.1 Wahrnehmung

Wahrnehmung ist ein komplexer und ganzheitlicher Vorgang, in welchem das emotionale
Erleben, die subjektive Befindlichkeit, die zwischenmenschliche Beziehung und die individuelle
Vorerfahrung bedeutende Rollen einnehmen.

Konstituierendes Merkmal des Personenkreises der Basalen Stimulation ist eine starke
Beeintrachtigung der Wahrnehmungsfahigkeit. Deshalb knilpft Basale Stimulation an
bereits intrauterin vorhandene Wahrnehmungsfahigkeiten und Wahrnehmungsaktivitaten
an. Kinder und Erwachsene mit schwerster Beeintrachtigung verfligen (ber frihe
Erfahrungen in den elementaren Wahrnehmungsbereichen, sie besitzen grundlegende
Fahigkeiten fur den Austausch zwischen Individuum und Umwelt. Diese vorhandenen
elementaren Wahrnehmungsfahigkeiten und Wahrnehmungsqualitaten bilden die Basis
zwischenmenschlicher Begegnung und Beziehung im Konzept. Basale Stimulation in seinem
konzeptionellen Verstandnis begreift Wahrnehmung als aktiven Gestaltungsprozess. Das
setzt ein Verstandnis um die Bedeutung sensorischer Austauschprozesse/Anregung bzw.
sensorischer Deprivation voraus. Sich nicht oder nur wenig bewegen zu kdnnen, raumlich und
sozial isoliert oder wenig anmutenden Lebensbedingungen ausgesetzt zu sein, verstarken das
AusmalR deprivierender Erfahrungen.

2.2.2 Bewegung

Wahrnehmung und Bewegung beeinflussen sich  wechselseitig.  Eingeschrankte
Bewegungsfahigkeit reduziert das MaR sensorieller Erfahrungen und zwischenmenschlichen
Austauschs. Entsprechend sind der kommunikative Austausch mit der Umwelt, die
Auseinandersetzung mit der Schwerkraft sowie mit somatischen und taktil-haptischen
Erfahrungen forderliche Inhalte einer positiven Entwicklung.

Basale Angebote als sensomotorische Erfahrungen bieten sehr schwer beeintrachtigten
Menschen eine in ihrem Rahmen mogliche Bewegungserfahrung und Bewegungsfahigkeit.
Dabei orientieren sich die Angebote an der Differenzierungsfahigkeit und der Entwicklung des
beeintrachtigten Menschen. Leben und Erleben eines aktiven Austausches mit der Umwelt
fordert neben der Bewegungsfahigkeit die Handlungsfahigkeit und damit den Aufbau von
Denkschemata. Bewegung/Eigenaktivitat ist als Basis fiir die Entwicklung und zugleich als
Voraussetzung fiir Autonomie und Selbstbestimmung zu sehen.
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2.2.3 Kommunikation

Individuelle Entwicklung und die Herausbildung einer Persénlichkeit ist nur in der menschlichen
Gemeinschaft moglich. Raumliche, soziale und personale Desintegration verhindert Entwicklung,
unterbindet Kommunikation.

Basale Stimulation anerkennt die individuelle Personlichkeit eines behinderten/erkrankten
Kindes oder Erwachsenen als spezifische Eigenart, indem die Angebote darauf ausgelegt sind,
sein Mensch-Sein zu erhalten und die Kontaktfahigkeit (wieder-)herzustellen.

Ausdiesem Verstandnis heraus begreifensich die Angebote der Basalen Stimulation alsindividuell
am Menschen und elementar an deren Erlebens- und Wahrnehmungsfahigkeit orientiert.

Kommunikation beschrankt sich nicht auf Sprache, sie bedient sich verschiedener Zugange.
Grundlegend geht es um das gemeinsame Mitteilen und Verstehen, Gemeinsamkeit zu erleben,
in Interaktion zu sein. Kommunikation ist aber auch ein Wahrnehmen und Achtgeben auf ,mein
Gegenliber” und auf ,,mich selbst”, auf dessen und meine Befindlichkeiten und Bediirfnisse.

2.2.4 Orientierungsraume
Im Kontext der Ganzheitlichkeit ordnen sich ebenso die Orientierungsraume ein.

Die Orientierungsraume sind ein Denk- und Analysemodell. Sie er6ffnen Betreuenden nebst
dem Hexagon eine zusatzliche Perspektive auf den betroffenen Menschen und kdnnen dadurch
die Einschatzung der individuellen Wahrnehmungs- und Aktivitatsstadien (Fréhlich, 2015)
lenken.

Orientierungsraume stellen den Erlebens- und Handlungsspielraum des betroffenen
Menschen dar und sind nicht statisch. GemaR Frohlich begibt sich der Mensch in
verschiedene «Rdume», in denen er sich zu orientieren versucht, die er entsprechend seinen
Wahrnehmungsmoglichkeiten erkundet, sucht, spielt und handelt. Durch die Kenntnis
der Orientierungsrdume kann eine hdhere Ubereinstimmung zwischen dem gewihlten
basalstimulierenden Angebot und den Bedirfnissen der betroffenen Person erreicht werden.

Die Darstellung der Orientierungsrdaume in Form konzentrischer Kreise erleichtert Lernenden
eine strukturierte Auseinandersetzung mit der Situation des betroffenen Menschen und seinen
Entwicklungserfordernissen.

Die Darstellung der Orientierungsraume in Form unregelmaliger Kreise zeigt, wie sich Betroffene
je nach Aktivitats- und Bewusstseinszustand zwischen den einzelnen Orientierungsraumen hin
und her bewegen oder sich in den Nachsten hineinentwickeln kénnen.®

6 Frohlich, A., Mohr, L., Ziindel, M., (2019) Basale Stimulation. Das Handbuch. (1.Aufl.) Bern: Hogrefe. S.425ff
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Ich und die mich un-
mittelbar umgebende
Welt

Ich begegne Menschen,
und halte mich in
verschiedenen
Réaumen und deren
Aussenwelt auf

Meinen Korperstamm
als basalen

Wahrnehmungsraum
erleben

Meinen Korper
als Lebensraum
erleben

Ich begegne Menschen,
bewege mich im weite-
ren Umfeld und gestalte
den Lebensraum nach
meinen Vorstellungen

Abbildung 5 Orientierungsraume
(Alder-Waser, Brunner, Rothlisberger, Schori, Werner, 2009, S. 1)
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den Lebensraum nach
meinen Vorstellungen

Abbildung 6 Darstellung der Orientierungsrdume im Weiterbildungslehrgang
(Alder-Waser, Brunner, Rothlisberger, Schori, Werner, 2019, S. 434)




Der Korperstamm als Ort der vitalen Lebensfunktionen ist der erste Orientierungsraum. Bei
Menschen mit grofler Wahrnehmungseinschrankung, auch ohne erkennbares Bewusstsein,
findet dort Leben statt. Wir gehen im Kdérperstamm von den elementaren Wahrnehmungs-
und Kommunikationsmoglichkeiten aus. Primar ist das die vibratorische und somatische
Wahrnehmung.

In der weiteren Entwicklung, im Orientierungsraum zwei, kommen die Peripherie, die
Extremitdten und der Kopf, dazu. Der Kopf und die Extremitdten sind nah und unmittelbar mit
dem Korperstamm verbunden: der Kopf hinsichtlich seiner vestibularen Wahrnehmung und
seiner sensomotorisch-oralen Fahigkeiten sowie die Extremitaten mit ihren taktilen Fahigkeiten.
In den ersten zwei Orientierungsraumen ist der Mensch hauptsachlich auf sich konzentriert,
ganz bei sich.

Der dritte Kreis meint die direkte Umgebung, das Bett, den Rollstuhl als Lern- und Lebensraum
der Betroffenen, ein Ort des Rilickzugs, der Sicherheit, der Privatheit und Intimitat.
Gleichzeitig aber auch der Ort fiir die professionelle Praxis, der Arbeitsplatz. Im dritten und
vierten Orientierungsraum dringen Personen in das Wahrnehmungsfeld des betroffenen
Menschen ein und verschwinden wieder. Die Orientierung erweitert sich mit den haptischen,
auditiven und visuellen Fahigkeiten. Begegnungen mit dem DU kennzeichnen den vierten
Orientierungsraum.

Im flnften Orientierungsraum erweitert sich der Erfahrungs- und Erlebensraum auf den
Flur, die Neben- und Therapierdume und die angrenzende Aufienwelt. Selbstbestimmung
und Autonomie in der Lebensfliihrung pragen den sechsten Orientierungsraum. Da sind
Begegnungen mit vielen bekannten und unbekannten Menschen. Aktivitditen werden erweitert
und Raume in der Ferne erschlossen. Der Lebensraum wird zunehmend von den Vorstellungen
der Betroffenen gestaltet.

Entwicklung im Verstiandnis von Orientierungsraumen beinhaltet die Gestaltung von
Ubergidngen und die Endlichkeit des Lebens. Im Modell der Orientierungsrdume stehen
nicht bestimmte Tatigkeiten, sondern die aktuellen Bedirfnisse hinsichtlich Wahrnehmung,
Bewegung und Kommunikation im Vordergrund.
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3. Begegnungsfelder

Basale Stimulation ist ein Konzept der vorbehaltlosen Begegnung in spezifischen Lebensphasen,
i. S. voraussetzungsloser Angebote fiir Menschen, die kurzzeitig oder langfristig schwer
wahrnehmungs-, kommunikations- und aktivitatsbeeintrachtigt sind.

,Basale Stimulation ...[die] Grundidee menschlicher Begegnung, es werden keine vorgegebenen
Programme mehr durchlaufen, sondern in einem sensiblen Austausch werden gemeinsam
Sicherheiten ausgebaut und neue Aktivitéiten begonnen, alte Aktivitéiten wieder aufgenommen

“w7

oder auch bei einer Entwicklung zum Ende hin die Zuriicknahme von Aktivitéten begleitet””’.

Wir begegnen Menschen, die unmittelbare Nahe brauchen, um sich selbst wahrzunehmen,
das Leben zu gestalten und Interaktion zu erleben. Es sind Begegnungen in gegensatzlichen
Lebenswelten - im Diskurs der Normalitat.

Begegnung zeichnet sich in diesem Kontext durch folgende Grundhaltung aus:

— Wertschatzung

— Empathie

— Akzeptanz

— Anerkennung

— Echtheit

— Bereitschaft zum Perspektivenwechsel

Begegnungen realisieren sich in der Gestaltung unmittelbarer personlicher
Entwicklungsprozesse, in spezifischen, teilweise zusammenfallenden Erfahrungssituationen

im Kontext der Bildung, Therapie, Pflege und Betreuung.

Begegnungsfelder:

Auseinandersetzung mit der Lebenswirklichkeit

Gestaltung der Lebenswelt

Lernprozesse initiieren

Ermoglichung von Eigenaktivitdt, Fortbewegung und Lageverdanderung
adaquate Versorgung, Pflege und Betreuung

Begegnung innerhalb der Basalen Stimulation ist Kooperation und Kommunikation zwischen
Padagogik, Therapie und Pflege. Sie erfordert eine interdisziplindre Arbeitsweise sowie
kollegialen Austausch, gegenseitige Unterstilitzung und fachibergreifendes Verstandnis.

7 Frohlich 2001, S. 154
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lll. Konzeption der Fort- und Weiterbildung

4. Dimensionen des Lehrens und Lernens
4.1 Kompetenzdimensionen

Kompetenz als ein subjektives Handlungsvermoégen erfolgt UGberwiegend durch aktives
und selbsterschlieBendes Lernen. Kompetenzen unterscheiden sich in den einzelnen
Bildungsebenen in ihrer Auspragung und in den Anforderungen. Die zu beschreibenden
Anforderungen an die Teilnehmenden in der Fort- und Weiterbildung beziehen sich auf
folgende Dimensionen:

— Wissen

Reflexion
(Selbst-)Einschatzung/Beurteilung
— Kénnen

Die Vermittlung von Wissen spiegelt die erste Anforderung. Ein Fundus an Wissen ist flr
methodengeleitetes Handeln unverzichtbar, als alleinige Anforderung aber nicht ausreichend.

In die Dimension Reflexion ist aufzunehmen, was von den Adressatinnen und Adressaten in
Verbindung mit den Anforderungen im beruflichen Feld an Begriindungen, Stellungnahmen,
Positionen insgesamt zu erwarten ist. Es geht hierbei vor allem aufbauend auf der Grundlage
des Wissens um:

— die Verknlpfung mit Erfahrungen im Berufsfeld und um deren Reflexion

— die Fahigkeit des Erkennens von Verbindungen, Zusammenhadngen und Unterscheidungen
— Aufzeigen, Vermutung, Begriindung, Abwagung, Diskussion

— Uberblick und Einblick

Wissen in Verbindung mit der Erfahrung und der Reflexion erfordert angesichts bestehender
Handlungsprobleme und Entscheidungsfragen in der Dimension Einschdtzung/Beurteilung
Fahigkeiten wie:

(selbst) einschatzen, berticksichtigen
— einordnen, zuordnen

bewerten, beurteilen

entscheiden, auswahlen

sich einsetzen, handeln

Die Dimension des Kénnens beschreibt die Fahigkeit des komplexen Handelns im Berufsfeld.
Kompetenzen dieser Dimension bauen auf den Schlisselkompetenzen® auf, sind durch
Erfahrung gepragt, konnen erlernt und gelibt werden.

8 vgl. Kapitel 4.2.
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Handlungskompetenz

Selbstkompetenz Methodenkompetenz

Abbildung 7 Handlungskompetenz

4.2 Kompetenzen

Kompetenz beschreibt die Entwicklung eines subjektiven Potenzials zum selbststandigen
Handeln.

Handlungskompetenz, als Leitziel beruflicher Fort- und Weiterbildung, ist die Fahigkeit
selbstorganisiert zu handeln. Im Idealfall ist Handlungskompetenz ein optimales
Zusammenwirken von Fach-, Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenz mit dem Ziel eine
reflexive Handlungsfahigkeit zu erreichen.

Fachkompetenz ist die Fahigkeit selbststandig, selbstorganisiert und sachgerecht zu handeln,
d.h. mit fachlichen Kenntnissen und fachlichen Fertigkeiten kreativ Probleme zu l6sen, das
Wissen sinnorientiert einzuordnen und Ergebnisse zu beurteilen. Fachkompetenz zeichnet
sich durch Fach- und Kontextwissen sowie durch spezifische Fahigkeiten und Fertigkeiten aus,
welche sich in gestalteten Handlungen und Angeboten ausdriicken.

Sozialkompetenz ist die Fahigkeit und die Bereitschaft kommunikativ und kooperativ zu
handeln, d.h. sich mit anderen kreativ auseinander- und zusammenzusetzen, sich gruppen- und
beziehungsorientiert zu verhalten und verantwortungsbewusst Handlungsprozesse zu gestalten
bzw. neu zu entwickeln.

Selbstkompetenz ist die Fahigkeit reflexiv selbstorganisiert zu handeln, d.h. sich selbst
kritisch einzuschatzen, produktive Einstellungen, Werthaltungen, Motive und Selbstbilder zu
entwickeln, eigene Begabungen, Motivationen sowie Leistungsvorsatze zu entfalten und sich im
Rahmen der Arbeit wie auch auRRerhalb kreativ zu entwickeln und zu lernen®. Selbstkompetenz
entwickelt sich in einem lebenslangen, dynamischen Prozess und ist gepragt von der Biografie
der einzelnen Person und ihrer jeweiligen Lebenssituation.

Methodenkompetenz ist die Fahigkeit instrumentell selbstorganisiert zu handeln, d.h.
Tatigkeiten, Aufgaben und Losungen methodisch kreativ zu gestalten und von daher auch das

9 vgl. Kirchhof 2007, S. 68
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eigene geistige Vorgehen zu strukturieren.®

Die Methodenkompetenz ist eng verknipft mit der Sozialkompetenz und der Fachkompetenz.
Sie schliel8t Entscheidungs-, Begriindungs- und Bewertungsfahigkeiten sowie Fertigkeiten zur
Problemldsung und Prasentation, Strategien selbststandigen Lernens und allgemein logisches
Denken ein.

4.3 Dimensionen der Lernzielbeschreibung

Um Kompetenzen in ihrer Auspragung und Entwicklung in den verschiedenen Bildungsebenen
bestimmen zu konnen, werden verschiedene Klassifikationen von Lernzielen verwendet.
Lernziele lassen sich nach formalen Kriterien, bestimmten Bereichen, Dimensionen oder dem
Schwierigkeitsgrad nach zuordnen. Lernziele dienen der Uberpriifbarkeit von erworbenem und
abrufbereitem Wissen und Kénnen.

Lernziele nach dem Abstraktionsprinzip (Prazisierung der Lernzielformulierung):
— Richtziele: geringer Grad an Eindeutigkeit und Verbindlichkeit

— Grobziele: mittlerer Grad an Eindeutigkeit, offen flir Alternativen

— Feinziele: prazise Lernzielformulierung, Vorgabe der konkreten Erwartung
Lernziele nach dem Lernbereich:

— Kognitive Lernziele: Erweiterung intellektueller Fahigkeiten und Fertigkeiten

— Affektive Lernziele: Entwicklung von Haltungen und Einstellungen

— Psychomotorische Lernziele: Entwicklung psychischer Fahigkeiten und Fertigkeiten

Lernziele nach dem Schwierigkeitsgrad/Taxonomie:

Reproduktion: Wiedergabe von Inhalten aus dem Gedachtnis
Reorganisation: Verarbeitung bzw. Neuanordnung von Inhalten

Transfer: Ubertragung bekannter Inhalte auf dhnliche neue Aufgaben
Problemldsendes Denken: Hochste Lernebene/Neuleistung der Lernenden

Lernziele nach der Fachbezogenheit:

Allgemeine Lernziele sind Richt- und Grobziele, die Giber die Auswahl der fachlichen Lernziele
mitentscheiden. Bei allgemeinen Lernzielen handelt es sich um padagogisch erwiinschtes
Wissen, Kdnnen, Fertigkeiten, Einstellungen usw.

Fachliche Lernziele geben konkret an, welche Stoffinhalte die Kursteilnehmenden zu
erlernen haben (Inhaltskomponente) und was sie mit den Inhalten tun kénnen missen
(Verhaltenskomponente).

10 Ebd.
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4.4 Evaluation

Die Bewertung und Beurteilung von Fort- und Weiterbildungen ist ein wichtiger Aspekt zur
Herstellung von Transparenz und Uberpriifbarkeit. Sie ist ein Instrument der Qualititssicherung
und Qualitatsentwicklung in der Vermittlung des Konzeptes Basale Stimulation. Sie bewertet
innerhalb einer Fort- und Weiterbildung die Aspekte:

— Kompetenzentwicklung der Teilnehmenden und
— die Qualitat des Weiterbildungsangebots

Die  Evaluation von  Weiterbildungen in der Basalen Stimulation st fir
Weiterbildungsanbietergruppen obligatorisch. Sie ist Teil des Anerkennungsverfahrens fir
Weiterbildungsanbietergruppen zur Lizenzierung durch den Internationalen Foérderverein
Basale Stimulation e.V.

Evaluation ist ein zielgerichteter und transparenter systematischer Prozess, der fir alle
Beteiligten nachvollziehbar und verstandlich sein muss. Die vorliegenden curricularen
Strukturen bilden die Voraussetzung fir die Evaluation. Das Rahmencurriculum beschreibt
Qualitatsstandards, die zugleich den Qualitatsanspruch definieren. Die Bewertung einer
Weiterbildungentsprichtinihrem AusmaR undinihrerIntensitdt derjeweiligen Bildungsebene.

Entsprechend ist eine mehrstufige Evaluation vorzusehen, die sich aus einer
kompetenzorientierten und einer summativen bzw. formativen Bewertung der Lehrinhalte
bzw. Ergebnisse zusammensetzt.

Die Festlegung der Evaluationsmallnahmen und der Methoden erfolgt vor Beginn der
Veranstaltung und ist als ein fester Bestandteil des Planungsprozesses zu sehen. Die von
den Weiterbildungsanbietergruppen gewahlten Methoden und Instrumente zur Evaluation
mussen valide, angemessen und zumutbar sein.

Kompetenzorientierte Evaluation

Voraussetzung dafiir ist die Festlegung individueller Bildungsziele in den einzelnen
Bildungsebenen. Die jeweiligen Bildungsziele sollen den im Rahmencurriculum im Kapitel 4.1
festgelegten Kompetenzdimensionen entsprechen.

Kompetenzorientierte Evaluation dient zudem als Entscheidungsgrundlage fiir die Zulassung
von Teilnehmer:innen in das nachste Modul. Die kompetenzorientierte Evaluation erfolgt
z.B. durch Leistungsnachweise in Form von Lern- und Reflexionsauftragen, Durchfiihrung des
Kollegialen Dialogs und weiteren geeigneten Methoden.
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Summative Evaluation

Bei einer summativen Evaluation wird die Qualitat der gesamten Weiterbildung oder einzelner,
abgeschlossener Teile (Module) der Bildungsmalnahme abschlieRend bewertet. Sie bietet
die Entscheidungsgrundlage fiir die Fortsetzung einer MalBnahme, vergleicht verschiedene
bereits erfolgte Weiterbildungen miteinander und erlaubt Rickschlisse fir weitere oder
veranderbare Entwicklungen.

Formative Evaluation

Bei der formativen Evaluation werden die Weiterbildungsangebote kontinuierlich wahrend
der Entwicklungs- und Durchfliihrungsphase evaluiert, um die Qualitdt einer Mallnahme
beurteilen, beeinflussen sowie um Fehlentwicklungen vorbeugen zu kénnen. Eine formative
(prozessbegleitende) Evaluation kann zur Beurteilung der von den Teilnehmenden
einzubringenden Lernauftrage unterstlitzend zur kompetenzorientierten Evaluation genutzt
werden (z.B. in Form von Mentoring/Mentorat).
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5. Bildungsebenen
5.1 Bildungsebene 1 — Grundlagen — Fortbildung

Ziel dieser Bildungsebene ist es, die persdnliche Handlungsfahigkeit in der Begleitung
und Forderung schwer wahrnehmungsbeeintrachtigter und/oder von schwerer
Wahrnehmungsbeeintrachtigung und/oder Behinderung bedrohter Menschen zu entwickeln.
Auf dieser Ebene ist allen interessierten Personen aus beruflichen oder privaten Feldern die
Teilnahme zu ermoglichen.

Alle Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss eines Kurses eine vom
Internationalen Forderverein Basale Stimulation e.V. anerkannte Teilnahmebestadtigung. Das
Absolvieren von Basis- und Aufbaukurs berechtigt beim Vorliegen formaler und persénlicher
Voraussetzungen zur Teilnahme an der Weiterbildung zur Praxisbegleiterin/zum Praxisbegleiter
Basale Stimulation.

5.1.1 Basiskurs Basale Stimulation nach Prof. Dr. Frohlich®

Adressatinnen und Adressaten des Basiskurses (BK) sind alle Personen, die Interesse am Konzept
der Basalen Stimulation und seiner Anwendung haben.

Nach Beendigung des Kurses verfligen die Kursteilnehmenden Uber folgende Kompetenzen in
ihrem eigenen beruflichen Umfeld (Praxistransfer fiir sich):

— Die Kursteilnehmenden gestalten einen achtsamen Begegnungsprozess und eine behutsame
Annaherung an das Gegendiiber.

— Sie nehmen die individuellen Ressourcen und Bediirfnisse wahr und beriicksichtigen sie in
der gemeinsamen Interaktion.

—Sie gestalten basale Angebote primar in den korpernahen Wahrnehmungsbereichen
und ermoglichen Menschen mit beeintrachtigter Wahrnehmung Entwicklung und
Selbstbestimmung.

Inhalte Basiskurs:

— Einfihrung
e Ursprung und Entwicklung des Konzeptes
¢ Notwendigkeit eines solchen Konzeptes
e Begriffsklarung Basale Stimulation
¢ Personenkreis (Menschen, die vom Konzept profitieren)
e Menschenbild und Haltung
¢ Professionsverstandnis
e eigene Berufshaltung bzw. Berufsphilosophie
— Grundlagen der Wahrnehmungsorganisation
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e Entwicklung der Wahrnehmung
e Bedeutung der Austauschprozesse und Wechselwirkungen
— Ganzheitlichkeit, Hexagon (Frohlich) mit den Fahigkeitsbereichen
e Wahrnehmung - Bewegung - Kommunikation
e spezifische Sicht auf die Wahrnehmungsbereiche
— Begegnung und Interaktion
e Zentrale Lebensthemen
e Korperbasierte Kommunikation
— Wahrnehmungsbereiche - in Theorie und Praxis (Korpersinne)
e somatisch
e vestibular
e vibratorisch
— Transfer in die Praxis

Methodische Hinweise:

— Grundsatzlich ist der Basiskurs handlungsorientiert zu gestalten.

— Die Kursteilnehmenden werden im gesamten Kurs wiederholt eingeladen auf
unterschiedliche Weise ihr Handeln zu reflektieren.

— Die Kursteilnehmenden werden in der eigenen Wahrnehmungsfahigkeit durch einen hohen
Anteil korperorientierter und kérpernaher Eigenerfahrungen sensibilisiert.
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Methodische Elemente:

— beobachten
— beschreiben
— diskutieren
— Uberprifen
— reflektieren

Die Anzahl der Teilnehmenden:

Die Anzahl fir einen Basiskurs Basale Stimulation ist auf 12-14 Teilnehmende fiur eine/n
Praxisbegleiterin/Praxisbegleiter Basale Stimulation begrenzt.

Umfang:
Eine Unterrichtseinheit (UE) entspricht 45 Minuten, 50 Minuten oder 60 Minuten.
Der Basiskurs enthdlt mindestens 24 Unterrichtseinheiten (UE). Insgesamt betrdagt der

Arbeitsaufwand / Workload ** = ca. 30 Stunden.

— 24 UE Prasenzzeit
— 6h Selbststudium

11 Unterrichtseinheiten sind nicht gleich Arbeitsaufwand. Im Workload wird Prasenzzeit und Selbststudium (Vor-
und Nachbereitung) berechnet. BezugsgroRe im Workload ist immer die Zeitstunde.



Wer den Basiskurs absolviert hat, erhalt eine Bestatigung der Teilnahme des Internationalen
Fordervereins Basale Stimulation mit der Unterschrift und dem Stempel der lizenzierten
Praxisbegleiterin/des Praxisbegleiters Basale Stimulation, der oder die den Kurs angeboten hat.

Absenzen-Regelung: Fiir die Bestatigung der Teilnahme am Basiskurs muss eine Prasenzzeit von
90% erfillt sein.

5.1.2 Aufbaukurs Basale Stimulation nach Prof. Dr. Frohlich®

Adressatinnen und Adressaten des Aufbaukurses (AK) sind alle Personen, die Interesse am
Konzept der Basalen Stimulation und seiner Anwendung haben. Voraussetzung fiir die Teilnahme
am Aufbaukurs ist ein absolvierter Basiskurs.

Nach Beendigung des Kurses verfligen die Kursteilnehmenden Uber folgende Kompetenzen in
ihrem eigenen beruflichen Umfeld (Praxistransfer fur sich, im Teamkollegium und Mitarbeit in
einer Fachgruppe Basale Stimulation):

— Die Kursteilnehmenden entwickeln ein vertieftes Verstandnis fiir das Konzept.

— Die Kursteilnehmenden gestalten einen achtsamen Begegnungsprozess und eine behutsame
Anndherung an das Gegenliber.

—Sie nehmen die individuellen Ressourcen und Bedirfnisse wahr und berlicksichtigen sie
konsequent in der gemeinsamen Interaktion.

— Die Kursteilnehmenden planen und gestalten basale Angebote in allen
Wahrnehmungsbereichen und ermdéglichen Menschen mit beeintrachtigter Wahrnehmung
Entwicklung und Selbstbestimmung.

Inhalte Aufbaukurs:

— Austausch Uber die Erfahrung in der Umsetzung des Konzepts im eigenen Praxisfeld
— Vertiefung des Konzepts
e Menschenbild
¢ Haltung
e dialogische Moglichkeiten
— Weiterfiihrung des ganzheitlichen Modells Hexagon (Fréhlich) mit den Fahigkeitsbereichen
im Kontext der Zentralen Lebensthemen
— Einblick in die Orientierungsraume
—eigene und fremde Bediirfnisse, Nahe und Distanz
—aufbauende Wahrnehmungsbereiche (Umweltsinne) in Theorie und Praxis
e taktil-haptisch
e oral
e olfaktorisch
e gustatorisch
e auditiv
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e visuell
— Korperbasierte Kommunikation
— Basale Alltagsgestaltung mit Bezug zur Lebenswelt
— Verhaltensbesonderheiten und Ressourcen

Methodische Hinweise:

— Grundsatzlich ist der Aufbaukurs handlungsorientiert zu gestalten.

— Die Kursteilnehmenden werden in der eigenen Wahrnehmungsfahigkeit und den eigenen
dialogischen Moglichkeiten durch einen hohen Anteil kdrperorientierter und kérpernaher
Eigenerfahrungen und Ubungen sensibilisiert.

Methodische Elemente:

beobachten
beschreiben
diskutieren
Uberprifen
reflektieren

Die Anzahl der Teilnehmenden:

Die Anzahl fir einen Aufbaukurs Basale Stimulation ist auf 12-14 Teilnehmende fur eine/n
Praxisbegleiterin / Praxisbegleiter Basale Stimulation begrenzt.

Umfang:

Eine Unterrichtseinheit (UE) entspricht 45 Minuten, 50 Minuten oder 60 Minuten.
Der Aufbaukurs enthalt mindestens 24 Unterrichtseinheiten (UE). Insgesamt betragt der
Arbeitsaufwand / Workload*? = ca. 30 Stunden.

— 24 UE Prasenzzeit
— 6h Selbststudium

Wer den Aufbaukurs absolviert hat, erhalt eine Bestatigung der Teilnahme des Internationalen
Fordervereins Basale Stimulation mit der Unterschrift und dem Stempel der lizenzierten
Praxisbegleiterin/des Praxisbegleiters Basale Stimulation, der oder die den Kurs angeboten
hat.

Absenzen-Regelung: Fiir die Bestatigung der Teilnahme am Aufbaukurs muss eine Prasenzzeit
von 90% erflllt sein.

12 Unterrichtseinheiten sind nicht gleich Arbeitsaufwand. Im Workload wird Prasenzzeit und Selbststudium (Vor-
und Nachbereitung) berechnet. BezugsgroRe im Workload ist immer die Zeitstunde.
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5.1.3 Themenkurse Basale Stimulation nach Prof. Dr. Frohlich®

Adressatinnen und Adressaten der Themenkurse (TK) sind meist Mitarbeiter:innen von
Praxiseinrichtungen. Oft kommen Themenkurse auf Wunsch dieser Personen zustande. Die
Mitarbeiter:innen verfligen in der Regel liber Grundkenntnisse der Basalen Stimulation.

Nach Beendigung des Kurses verfiigen die Kursteilnehmenden tber folgende Kompetenzen:

Kursteilnehmende entwickeln ein vertieftes Verstandnis fiir das Konzept. Sie berlicksichtigen
zunehmend Ressourcen des Personenkreises in der Gestaltung angemessener spezifischer
Lebens- und Entwicklungssituationen in ihrem Praxis- und Tatigkeitsfeld.

Inhalte:

Die Inhalte werden auf der Grundlage von Anforderungen und Wiinschen der Einrichtungstrager
und Mitarbeiter:innen formuliert. Sie stehen im engen Zusammenhang mit den Praxis- und
Tatigkeitsfeldern der Mitarbeiter:innen.

Die Inhalte des TK werden durch die lizenzierte Praxisbegleiterin/den lizenzierten Praxisbegleiter
auf der Teilnahmebestatigung ausfihrlich beschrieben.

Methodische Hinweise:

— Grundsatzlich ist der Themenkurs handlungsorientiert zu gestalten.
— Sensibilisierung der eigenen dialogischen Moglichkeiten durch kérperorientierte,
kérpernahe Eigenerfahrung und Ubung.

Methodische Elemente:

beobachten
beschreiben
diskutieren
Uberprifen
reflektieren

Die Anzahl der Teilnehmenden:

Die Anzahl fiir einen Themenkurs Basale Stimulation ist auf 12-14 Teilnehmende fir eine/n
Praxisbegleiterin/Praxisbegleiter Basale Stimulation begrenzt.

Umfang:

Eine Unterrichtseinheit (UE) entspricht 45 Minuten, 50 Minuten oder 60 Minuten.
Der Themenkurs enthdlt mindestens 8 Unterrichtseinheiten (UE). Insgesamt betrdgt der
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Arbeitsaufwand/Workload®® = ca. 10 Stunden.

— 8 UE Prasenzzeit
— 2h Selbststudium

Wer den Themenkurs absolviert hat, erhalt eine Bestatigung der Teilnahme des Internationalen
Fordervereins Basale Stimulation mit der Unterschrift und Stempel der lizenzierten
Praxisbegleiterin/des lizenzierten Praxisbegleiters Basale Stimulation, der oder die den Kurs
angeboten hat.

Absenzen-Regelung: Fiir die Bestatigung der Teilnahme am Themenkurs muss eine Prasenzzeit
von 90% erflllt sein.

5.2 Bildungsebene 2 — Weiterbildung
Zertifikatslehrgang Praxisbegleiterin / Praxisbegleiter Basale Stimulation nach Prof. Dr.
Frohlich®

Ziel dieser Bildungsebene ist es, interessierten und engagierten Personen mit Basis- und
Aufbaukurs und/oder entsprechenden Themenkursen (Inhalte und Workload) die Méglichkeit
zu bieten, ihre erworbenen Kompetenzen in der Anwendung des Konzeptes zu vertiefen und
ihre Fachkompetenz zu erweitern. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden
ein vom Internationalen Forderverein Basale Stimulation e.V. anerkanntes Zertifikat, das sie
berechtigt, im direkten Praxisumfeld Menschen mit Wahrnehmungsbeeintrachtigungen und/
oder Behinderungen nach dem Konzept zu unterstiitzen, zu fordern und zu begleiten, sowie in
Theorie und Praxis an Angehdrige und Mitarbeiter:innen zu vermitteln, sie anzuleiten und zu
beraten usw.

Der erfolgreiche Abschluss berechtigt zur Teilnahme am Didaktikkurs.

5.2.1 Praxisbegleiterin / Praxisbegleiter

Adressatinnen und Adressaten sind Personen, die in Pddagogik, Pflege und Therapie mit schwer

beeintrachtigten oder von schwerer Beeintrachtigung bedrohten Kindern, Jugendlichen und

Erwachsenen tatig sind.

Dies sind Personen mit folgenden Abschlissen:

— aus padagogischen, pflegerischen, therapeutischen Berufen grundsatzlich mit
abgeschlossener (mind. zwei- bis dreijahriger) staatlich anerkannter Ausbildung

— aus padagogischen, pflegerischen, therapeutischen Berufen mit Abschluss der Hoheren
Fachschule, Fachhochschule oder Universitat

13 Unterrichtseinheiten sind nicht gleich Arbeitsaufwand. Im Workload wird Prasenzzeit und Selbststudium (Vor-
und Nachbereitung) berechnet. BezugsgroRe im Workload ist immer die Zeitstunde.
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— die sich durch eine besondere persdnliche Eignung im beruflichen Tatigkeitsfeld
auszeichnen und oben genannte Bedingungen erfiillen

Wegen unterschiedlicher Bildungssystematik in den deutschsprachigen Landern (CH, DE, AT)
werden die Aufnahmekriterien in den drei Landern unterschiedlich sein.

CH:
Diplomabschluss auf Tertidrstufe HF und dquivalent oder sur Dossier (auf Grund des Dossiers
und/oder Unterstlitzung des Betriebs) z.B. FaGe EFZ / FaBe EFZ + ein Jahr Berufserfahrung

DE:

Pflegefachfrau/Pflegefachmann aus den Bereichen (Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege)
Abschliisse mit den Bezeichnungen der Gesundheits- und (Kinder-)krankenpfleger:innen
Altenpfleger:innen + ein Jahr Berufserfahrung

Abschliisse mit der Bezeichnung z.B. Heilerziehungspflege, Ergo- und Physiotherapie
+ ein Jahr Berufserfahrung

BA Abschlisse aus den Bereichen: Pflege, Sonderheilpdadagogik, Ergo- und Physiotherapie
+ zwei Jahre Berufserfahrung

AT:

DGKP (dreijahriger Abschluss) + ein Jahr Berufserfahrung
Pflegefachassistent:in (zweijdhriger Abschluss) + zwei Jahre Berufserfahrung
Diplom-Sozialbetreuer:in BA, AA, F + zwei Jahre Berufserfahrung

Jede Person hat ein Praxisfeld wahrend der gesamten Weiterbildung.

Nach Beendigung der Weiterbildung verfligen die Teilnehmenden Uber erweiterte
Ubergeordnete Kompetenzen:

— Praxisbegleiterin/Praxisbegleiter Basale Stimulation® begleiten, betreuen, pflegen und
fordern Menschen mit Wahrnehmungsbeeintrachtigungen mit einer wertschatzenden und
vorbehaltlosen Grundhaltung im Sinne des Konzeptes Basale Stimulation.

— Sie sorgen in lhrem Praxisfeld fir eine ganzheitliche, entwicklungsférdernde, kontinuierliche
und wirksame Pflege und Betreuung.

— Sie beraten, leiten an und férdern Mitarbeitende bei der begriindeten Auswahl, Gestaltung
und Reflexion basalstimulierender Angebote.

— Sie sind an der Umsetzung und Integration des Konzeptes Basale Stimulation® engagiert
beteiligt.

— Als lizenznehmende Praxisbegleiterin/Praxisbegleiter Basale Stimulation® sind sie befahigt,
Basiskurse/Aufbaukurse und Themenkurse gemaR des Rahmencurriculums zu leiten.
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Inhalte:

Vertiefte und erweiterte Auseinandersetzung mit dem Konzept Basale Stimulation:
e Konzeptbegrindung
— Ursprung und Entstehungsgeschichte
— Grundlagen und Wissenschaftsbezug
e Konzeptverstandnis
— Menschenbild
— Leitbild
— Haltung — Kompetenz — Technik
Prinzipien
— Dialog
Ganzheitlichkeit
Eindeutigkeit und Bedeutsamkeit
— Rhythmisierung und Strukturierung
Berlihrungsqualitat
gestaltete Wirklichkeit
Selbstbestimmung
¢ Ganzheitliches Modell Hexagon (Frohlich) mit den Fahigkeitsbereichen
e Kernaspekte:
— Zentrale Lebensthemen
— Wahrnehmung, Bewegung, Kommunikation
— Orientierungsraume (OR) OR 1- 6
— Komplexitdt der Wahrnehmung
e Entwicklungsphysiologie und Entwicklungspsychologie

Wahrnehmungsbereiche:
e Vertiefung Wahrnehmungsbereiche/ Kérpersinne
— somatisch
— vestibular
— vibratorisch
¢ VVernetzung und Integration der Umweltsinne
— auditive Wahrnehmung
taktil-haptische Wahrnehmung
orale Wahrnehmung
gustatorische Wahrnehmung
olfaktorische Wahrnehmung
visuelle Wahrnehmung
— Entwicklungsbedingungen und Wirkungszusammenhang
e Neurophysiologie und Neuropsychologie
— Wahrnehmungsorganisation und Veranderungen
— Stimulation
— Habituation




— Deprivation
— Autostimulation und Autoaggression
— Korper und Leib
— Korperschema
— Korperbild
— Koérper-ICH
— Nahe und Distanz
e vertiefte Auseinandersetzung mit dem biografischen Ansatz
— Lebensbiografie
Sensobiografie
Lebenswirklichkeit
Bedirfnisorientierung
Lebensplanung
Ethik

e Wiirde
— Respekt und Wertschatzung
— Normen und Werte
e Ethisches Dilemma
— Einfluss von institutionellen Rahmenbedingungen
— Autonomie und Wille von Betroffenen (z. B. Patientenverfiigung)
— Recht auf Selbstbestimmung
e Professionsverstandnis 31
e Inklusion
e Vielfalt der Kommunikation
— Korperbasierte Kommunikation
— Kommunikationssignale
e Somatischer Dialog
— Bedeutung und Gestaltung
— Resonanz
e Lernen im Alltag/in Einrichtungen
— Lernen als Austausch zwischen Individuum und Umwelt (Ich-Du-Es)
— Bildungsverstandnis
¢ Rolle der Angehdrigen
e Kooperation der Berufsgruppen
e Angrenzende Konzepte; Schnittstellen und Schnittmengen
— Rollenverstandnis (Praxisbegleitung und Praxisanleitung)
e Kommunikation
— Modelle
— Teamarbeit
— Kollegialer Dialog




Methodische Hinweise:

Das Verstandnis von Lernen und Entwicklung nach dem Konzept der Basalen Stimulation wird in
der Weiterbildung umgesetzt. Die Vermittlung ist handlungsorientiert zu gestalten:

Sensibilisierung dialogischer Kompetenzen
korperorientiert das Selbst erfahren und selbst tatig sein
Uber Eigenerfahrung zum Konzeptverstandnis
schriftliche Auseinandersetzung und Begriindung
selbstorganisiertes Lernen ermoglichen

Methodische Elemente:

— beobachten

— beschreiben

— Eigenerfahrung

— Rollenspiel

— diskutieren

— Uberprifen

— reflektieren

— begriinden

— evaluieren 32

Abschluss:

— schriftliche Abschlussarbeit nach Kriterien des Weiterbildungsanbieters
— Kolloquium nach Kriterien des Weiterbildungsanbieters

Kompetenznachweis:

—vom Bildungsanbieter bestatigtes Zertifikat des Internationalen Fordervereins Basale
Stimulation e.V.

Umfang:

Eine Unterrichtseinheit (UE) entspricht 45 Minuten, 50 Minuten oder 60 Minuten.
Die Weiterbildung zur Praxisbegleiterin/zum Praxisbegleiter Basale Stimulation dauert 12
Monate und wird berufsbegleitend durchgefiihrt. Sie umfasst 240 Unterrichtseinheiten (UE).

Insgesamt betragt der Arbeitsaufwand/Workload* = ca. 540 Stunden

— selbstorganisiertes Lernen ermoglichen
— 240 UE Prasenzzeit
— 300h Selbststudium, davon die Halfte angeleitet

14 Unterrichtseinheiten sind nicht gleich Arbeitsaufwand. Im Workload wird Prasenzzeit und Selbststudium (Vor-
und Nachbereitung) berechnet. BezugsgroRe im Workload ist immer die Zeitstunde.



¢ Praxisauftrage

* Praxisbesuch

e Hospitationen

e Arbeitsgruppen

e Erstellen der Facharbeiten inkl. Auseinandersetzung mit Literatur

Wer den Zertifikatslehrgang erfolgreich absolviert hat (Modulabschlisse, Abschlussarbeit und
Kolloquium), erhalt ein Zertifikat des Internationalen Férdervereins Basale Stimulation mit
der Unterschrift der lizenzierten Leiterin bzw. des Leiters der Weiterbildungsanbietergruppe
und der lizenzierten Mentorin bzw. des Mentors (Praxisbegleiterin/Praxisbegleiter Basale
Stimulation).

FUr den Erhalt des Zertifikats Praxisbegleiterin / Praxisbegleiter Basale Stimulation muss
eine Prasenzzeit von 85% oder nach Reglement der Bildungsinstitution (aber mind. 80%
Prasenzzeit) erfillt sein.

5.2.2 Einzelzertifizierung zur Praxisbegleiterin / zum Praxisbegleiter Basale Stimulation nach
Prof. Dr. Fréhlich®

Die Einzelzertifizierungen sind explizit nur fir die nicht deutschsprachigen Landern moglich. Sie
sind bis jetzt in den Landern Frankreich, Spanien und Italien etabliert.

Die Weiterbildung zur Einzelzertifizierung unterliegt einer genauen Prozessbeschreibung,
welche fir alle 3 Lander in ihrer Sprache Ubersetzt und vereinbart sind.

Die Einzelzertifizierung dauert im Minimum 1 Jahr bis maximal 2 Jahre.

Die Teilnehmenden werden ({ber die ganze Zeit wahrend der Einzelzertifizierung
und wahrend der Abschlussarbeit von einer lizenzierten Praxisbegleiterin oder einem
lizenzierten Praxisbegleiter Basale Stimulation nach Prof. Dr. Fréhlich® mentoriert.

Die Teilnehmenden werden durch die vom IFBS beauftragten Gutachter:innen zum Start und
zum Abschluss der Einzelzertifizierung ein Gutachten erhalten, welches die Qualitat
der Einzelzertifizierung sichert.

Wer die Einzelzertifizierung erfolgreich absolviert hat (gemass Prozessbeschreibung, Kriterien
zur Abschlussarbeit und Kriterien des Gutachtens) erhalt ein Zertifikat des Internationalen
Fordervereins Basale Stimulation® e.V. mit der Unterschrift der lizenzierten Mentor:in des
Landes und der 1. Vorsitzenden des IFBS.
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5.2.3 Didaktikkurs Basale Stimulation

Adressatinnen und Adressaten des Didaktikkurses sind alle Personen, die die Bildungsebene 1
(Basis und Aufbaukurs) und in der Bildungsebene 2 die Weiterbildung zur Praxisbegleiterin/zum
Praxisbegleiter’ erfolgreich absolviert haben und das Konzept in Seminaren vermitteln wollen.

Nach Beendigung des Kurses verfiligen die Kursteilnehmenden tber folgende Kompetenzen:

— Die Kursteilnehmenden planen Basis- und Aufbaukurse nach didaktisch/methodischen
Prinzipien.

— Sie formulieren und Uberpriifen Lernziele.

— Sie wenden moderne Lehr- und Prdsentationsmittel an und beriicksichtigen die Bediirfnisse
und Kenntnisse der Kursteilnehmenden.

Inhalte:

— Lernbiografie und Bildungsverstandnis
— Rollenverstandnis als Praxisbegleiterin/Praxisbegleiter und als Dozentin/Dozent
— Grundsatze des Lernens mit Erwachsenen
— Prasentations- und Kommunikationstechniken
— Kommunikationsmodelle
— Moderation von Beratungssequenzen
— Kompetenzorientierte Didaktik
e Kompetenzen, Wissen, Fertigkeiten, Fahigkeiten
e externe Ressourcen
— Lern- und Unterrichtsziele
e Differenzierung von Lernzielen
e Taxonomie
e Operationalisierung
— Kursplanung
e Kursmarketing
e Einflussfaktoren
e Auftrags- und Adressatenanalyse
¢ Inhalte nach didaktischen Kriterien wahlen und didaktisch reduzieren
e Strukturieren von Lerneinheiten
e Feinplanung
— Methoden und Sozialformen
— Hilfsmittel und Medien
— Evaluation
— Konfliktmanagement

15 Gilt fur bisherige Abschlisse

34



Methodische Hinweise:

— Der Didaktikkurs ist handlungsorientiert zu gestalten. Methoden werden im Rahmen der
Planung und Reflexion von Kurseinheiten angewendet.

— Unterrichts- und Lernzielformulierungen werden gelibt und im Hinblick auf ihre
Uberpriifbarkeit bewertet.

— Zur Ubung der Nutzung von Medientechnik stehen die entsprechenden Gerite zur
Verfligung.

Methodische Elemente:

— planen

— Rollenspiel
— beobachten
— beraten

— Uberprifen
— reflektieren
— bewerten

Abschluss:
— Prasentation einer Kurseinheit 35
Kompetenznachweis:
— Beantragung der Lizenz Gber den Internationalen Férderverein Basale Stimulation e.V.
Umfang:
Eine Unterrichtseinheit (UE) entspricht 45 Minuten, 50 Minuten oder 60 Minuten.
Der Didaktikkurs enthdlt mindestens 60 Unterrichtseinheiten (UE). Insgesamt betragt der
Arbeitsaufwand/Workload?®® = ca. 160 Stunden.
— 60h Prasenzzeit
— 100h Selbststudium, davon die Halfte angeleitet
¢ Praxisauftrage

e Hospitation
e eigene Unterrichtssequenzen (50h)

16 Unterrichtseinheiten sind nicht gleich Arbeitsaufwand. Im Workload wird Prasenzzeit und Selbststudium (Vor-
und Nachbereitung) berechnet. BezugsgroRe im Workload ist immer die Zeitstunde.
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