Vorteile fur Arbeitgebende (AG) und Arbeitnehnmende (AN)
durch die Integration des international anerkannten Forderkonzeptes
Basale Stimulation nach Prof. Dr. Fréhlich®
in pflegerischen, therapeutischen und padagogischen Einrichtungen

sichere Begleitung
Auszubildender und
neuer AN durch

Umsetzung aktueller
Bildungsstandards interne
Multiplikatoren

positive
AuBenwirkung durch

zufriedene und adhérente
Pflegeempfangende sowie
angehdrige Bezugspersonen

steigende Berufs-
zufriedenheit der AN

durch positives Feedback aller
Beteiligten am

Kostenreduktion fiir
den AG durch Vermeidung

von Unter-, Uber- und
Fehlversorgung der PE

Versorgungsprozess

Pflege und Begleitung
nach gesetzlichen

Vorgaben durch
Einhaltung BGB, StGB, PfIBG

Reduktion von weniger Folgekosten

und Reduktion der
Liegezeiten, durch

Forderung von Mobilitat und
Rehafahigkeit

Uberlastung durch

proaktiv fordernde statt
reaktiver Versorgung

hohe Versorgungs-
qualitat durch gezielte

Anamnese und fokussierte
Angebote passend zur
aktuellen Situation der PE

Mitarbeiterbindung
durch nachhaltige
Unterstlitzung von

Bildungsprozessen und

Handlungsstrategien in

Stabilisierung und
Entwicklung der AN

durch individuelle
Bildungsangebote und
Arbeiten nach
wissenschaftlichen Standards

komplexen
Versorgungssituationen

Wettbewerbsvorteil

Transparenz im
interdisziplinaren

und

Qualitdtsmerkmal, da
noch nicht bundesweit in allen
Einrichtungen umgesetzt

Team durch Forderung des

Fachaustausches

Vorteile durch die Integration, der WBA Ludwigsburg-Berlin, Stand: 31.01.2026



Vorteile fur Pflegeempfangende (PE) und angehorige Bezugspersonen
durch die Integration des international anerkannten Forderkonzeptes
Basale Stimulation nach Prof. Dr. Fréhlich®
in pflegerischen, therapeutischen und padagogischen Einrichtungen
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